
 

 

 

 

 

 

 

 
OGGETTO: Procedura di selezione per il progetto ERASMUS+ - AZIONE KA1 PROGETTI DI 

MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE 
Progetto: “A.D.A.P.T. Aggiornamento Del personAle per una scuola Più inclusiva e di qualiTà” 

CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000116486 
Cup F84C23001090006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Progetto Erasmus+ Azione Ka122 – Mobilità dello Staff della Scuola “A.D.A.P.T. Aggiornamento Del 
personAle per una scuola Più inclusiva e di qualiTà” approvato e autorizzato con nota dall’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INDIRE Prot. n. 0007036 del 05/07/2023;  
 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 
n. 59 ; 
 
VISTI il Decreto Legislativo 36/2023 
VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000 relativo ad azioni informative e pubblicitarie; 
 
Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione biennale delle Risorse finanziarie Programma 
Erasmus Plus Ka122;  
 
VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale della scuola e progetti di mobilità di 
istruzione scolastica;  
 
VISTA la Convenzione sottoscritta il     05/07/2023, prot. n    7036, tra l’Agenzia Nazionale Erasmus+ 
Indire e il Liceo Classico “Plinio Seniore” 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto verbale n.   4  del  3  gennaio 2024 delibera n.  3  con la quale 
sono stati approvati i criteri di selezione del personale della scuola per la partecipazione al Progetto 
Erasmus+ Azione Ka122 
 
PRESO ATTO che gli obiettivi – contenuti nel formulario autorizzato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ 
INDIRE prevedono: Internazionalizzare l’Offerta Formativa Migliorare l'apprendimento delle lingue e la 
diversità linguistica Promuovere, qualificare e migliorare il continuo sviluppo della professionalità del 
personale della scuola; 
 
CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità 
e gli obiettivi del progetto in oggetto  
 
CONSIDERATO che per il progetto di mobilità Erasmus+ Azione Ka122 è necessario reclutare i 
partecipanti tramite avviso interno 

INVITA 
 

tutto il personale Docente ed il personale ATA- assistenti amministrativi titolare nell’anno scolastico 



2023/2024 presso questo Istituto a partecipare alle attività in oggetto articolate in una mobilità, 
secondo il piano di seguito descritto, producendo istanza utilizzando il modulo Allegato 1  e Allegato 2 
 

ART. 1- Piano delle mobilità  
 

Periodo di 
partenza 

Destinazione Durata Numero di 
partecipanti * 

Attività 

Potrebbe 
comprendere 
periodo di 
sospensione delle 
attività didattiche e 
periodo estivo 

Finlandia 15 gg + 2 di viaggio 
(A/R) 

5 docenti 
2 personale 
ATA 

Corso sulle 
metodologie 
didattiche  

Irlanda 15 gg + 2 di viaggio 
(A/R) 

8 docenti Corso CLIL 

 
Le date delle mobilità saranno comunicate dopo la selezione e potranno subire variazioni, di cui si avvertiranno 
immediatamente i candidati alle mobilità. La lingua veicolare della formazione sarà la lingua Inglese. 
*Al Dirigente è riservata una mobilità secondo quanto stabilito dal programma Erasmus + 

 
ART. 2 - Obiettivi Progettuali 

 
• Dotare i docenti di strumenti e competenze su metodologie didattiche innovative basate 

sull’apprendimento ludico e inclusivo; 
• Adeguare la preparazione del personale scolastico alle norme e alle pratiche riguardanti la 

raccolta dati e la gestione dei dati sensibili; 
• potenziare le competenze di cittadinanza, promuovere i valori di inclusione e valorizzazione 

delle diversità nei discenti; 
• Favorire l'internazionalizzazione della scuola come motore per il miglioramento della qualità 

dell'offerta formativa. 

 

 

ART. 3 - Requisiti Di Accesso e Modalità Di Selezione 

Secondo i protocolli Erasmus+, la selezione dei beneficiari sarà a cura di una Commissione 
appositamente nominata (alla chiusura delle candidature) dal Dirigente Scolastico e in coerenza con 
l’azione progettuale prevista. 

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria domanda di partecipazione, avendo cura di scegliere 
una sola destinazione (allegati 1 e 2): 

•  entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 13/01/2023; 

• Consegna a mano in busta chiusa con la dicitura: “Candidatura ERASMUS+ “A.D.A.P.T.” - 
Cognome e nome del candidato 

Non verranno prese in considerazione candidature incomplete e/o non compilate sull’apposito format 
predisposto o non pervenute entro i termini di scadenza di questo bando di selezione. 

La selezione dei partecipanti avverrà attraverso due momenti: 

     - valutazione dei titoli professionali; 

     - colloquio motivazionale. 

Per partecipare alla selezione è richiesta: 

- domanda di partecipazione (da compilare utilizzando l’allegato 1 alla presente); 

- CV in formato europeo, sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 
in cui sia esplicitamente dichiarato il possesso di eventuali certificazioni informatiche, 



linguistiche, ecc; 

- copia di un documento di riconoscimento (valido per l’espatrio) in corso di validità. 

La Commissione, a seguito della valutazione delle domande pervenute, vagliata la validità delle stesse 
nei prerequisiti richiesti, valuterà il numero delle domande prevenute ed effettuerà la selezione 
attribuendo i punteggi nel rispetto dei criteri di seguito descritti nell’all. 3 e nell’all. 4 

 

 

ART. 4  - Servizi Erogati Per Il Partecipante 
 
Per ciascun partecipante verranno erogati i seguenti servizi: 

• Attività di monitoraggio, tutoraggio e valutazione; 

• Viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sarà garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede un 

bagaglio a mano di 10 kg ed uno da stiva di 20 kg. Sarà preferito l’aeroporto di partenza più 

vicino alla sede dell’Istituto. In caso di indisponibilità di soluzioni aeree consone nel periodo 

scelto, sarà individuato un ulteriore aeroporto. Sarà garantito, esclusivamente, lo spostamento 

dall’aeroporto internazionale estero alla struttura ricettiva e ritorno; 

• Servizio di transfer, all’arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione i beneficiari usufruiranno 

di un transfer che li condurrà presso l’accommodation individuata; l’orario di arrivo del transfer 

di ritorno sarà calcolato considerando il tempo che si impiega dall’accommodation all’aeroporto 

e l’orario di chiusura del check-in previsto per la partenza;  

Vitto, sarà fornito un contributo economico a copertura parziale delle spese relative a pranzo e 

cena, direttamente ai beneficiari a titolo di “pocket money”;  

• Accommodation, sarà garantita la sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive che 

rispettano gli standard di qualità e sicurezza in hotel/ appartamenti/aparthotel. Ogni camera 

assicurerà i servizi standard; 

• Formazione in mobilità, in base alle attività progettuali e al livello linguistico del beneficiario; 

• Travel card, che consentirà l’utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il luogo 

presso il quale si terrà l’offerta formativa; 

• Rilascio degli attestati di partecipazione al progetto di formazione. 

 

 

ART. 5 – Impegno richiesto ai partecipanti 

   

Il personale selezionato dovrà impegnarsi a: 

• dichiarare la propria disponibilità̀ alle mobilità secondo calendari non modificabili; 

• affrontare con impegno le attività di formazione; 

• Svolgere le attività progettuali all'interno delle proprie classi; 

• effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita 

professionale di tutto il personale, anche realizzando specifiche attività, nelle modalità 

richieste; 

• adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto 

(relazioni, modulistica, documentazioni di spesa, ecc.); 

- Partecipare alle attività di disseminazione, rendicontazione e valutazione svolte attraverso 

gli strumenti proposti dal progetto Erasmus+ 

 
 
 



 
ART. 6 - Rinuncia o Rientro Anticipato 
 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 
biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà 
obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.  
Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 
nell’ambito del Programma ERASMUS+.  
     
Il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice 
in materia di protezione dei dati personali, del Regolamento europeo 679/2016 e successive modifiche 
e integrazioni”.  
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Allegato 1  

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE IN MOBILITÀ 
INTERNAZIONALE 
PERSONALE DOCENTE 
 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________nato/a a 
_________________________ 
il ________________ C.F. ________________residente in ______________Via 
_______________ 
N°_______________ provincia______________________________________________________ 
docente a tempo indeterminato presso codesto Istituto per la classe di concorso______________ 
 disciplina insegnata:_________________________________________________ 
presa visione delle condizioni di svolgimento della mobilità, come da bando 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione del personale docenti  per titoli e colloquio 

nell’ambito del Programma Erasmus Plus con una delle seguenti destinazioni:  

□ Finlandia (corso sulle metodologie didattiche) 

□  Irlanda (corso CLIL) 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in materia di false attestazioni e 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A 

▪ di possedere i requisiti di ammissione generali e specifici richiesti dal bando; 
▪ di prestare servizio presso il Liceo Classico per l’anno scolastico 2023/2024 e nel periodo 

previsto per le mobilità. 
▪ di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilità 
▪ che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verità. 

 
ALLEGA 

alla presente istanza: 
• Tabella di valutazione dei titoli per selezione dei docenti. (Allegato 3) 
 

 

Informativa sulla protezione dei dati personali. 

Io sottoscritto/a __________________________ dichiaro di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le sole finalità inerenti la procedura di cui all’avviso di selezione e 
di autorizzare il Liceo Classico Plinio Seniore, ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei 
dati personali) e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) al trattamento dei propri dati personali, nonché alla divulgazione o comunicazione 
dei medesimi a terzi al fine di provvedere ad adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o derivanti dal presente avviso di selezione. 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente prof.ssa Fortunella Santaniello. 

 
Luogo e Data ______________________                                                           FIRMA  
 

____________________________________ 

  



Allegato 2 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE IN MOBILITÀ 
INTERNAZIONALE 
PERSONALE ATA 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ nato/a a 

_________________ (____) il __/__/____ e  residente in via _________________________ n. ___ 

Comune _____________ Prov. _____  Codice fiscale ____________________________, 

cittadinanza ______________________  cell. ________________ e-mail 

__________________________, titolare presso il Liceo Classico Plinio seniore in qualità di 

assistente amministrativo, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione del personale ATA per titoli nell’ambito del 

Programma Erasmus Plus con la seguente destinazione:  

o Finlandia 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in materia di false attestazioni e 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A 

▪ di possedere i requisiti di ammissione generali e specifici richiesti dal bando; 
▪ di prestare servizio presso il Liceo Classico per l’anno scolastico 2023/2024 e nel periodo 

previsto per le mobilità. 
▪ di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilità 
▪ che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verità. 

 
ALLEGA 

alla presente istanza: 
• Tabella di valutazione dei titoli per selezione del personale ATA. (Allegato 4) 

 

Informativa sulla protezione dei dati personali. 

Io sottoscritto/a __________________________ dichiaro di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le sole finalità inerenti la procedura di cui all’avviso di selezione e 
di autorizzare il Liceo Classico Plinio Seniore, ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei 
dati personali) e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) al trattamento dei propri dati personali, nonché alla divulgazione o comunicazione 
dei medesimi a terzi al fine di provvedere ad adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o derivanti dal presente avviso di selezione. 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente prof.ssa Fortunella Santaniello. 

. 

Luogo e Data ______________________                                                           FIRMA  
 

____________________________________ 

 

 
 
  



Allegato 3  
 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI  
 
Cognome, nome __________________________ Classe di concorso ___________  
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA DEL 
CANDIDATO 

A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

Diploma di laurea * 
Specificare: 
……………………………………………………………............. 
Votazione 
…………………………………………………………………………. 

110 e lode  
punti 10 
110 punti 8  
100-109 
punti 6 
< 100 punti 
4 

  

Pregresse esperienze in progetti Erasmus +   5 punti per 
progetto 
per un max 
25 punti 

  

Progetti finanziati con fondi europei negli ultimi 5 
anni 
  

5 punti per 
progetto 
per un max 
25 punti 

  

Partecipazione alla fase progettuale 15 punti    

Certificazioni linguistiche (esclusi i docenti di 
lingue straniere)  
Lingua……………………………………… livello ………. 
Lingua……………………………………… livello ………. 
Lingua……………………………………… livello ………. 

livello C2 
punti 5  
livello B2 
punti 4  
livello B1 
punti 3  

  

Certificazioni o attestati competenze informatiche 
e digitali riconosciuti dal Ministero dell’istruzione 
e stabilite dalla European eCompetence 
Framework  
 

 
Punti 1 
 
 

  

Incarichi specifici nell’organizzazione dell’Istituto 
negli ultimi 5 anni (funzione strumentale, 
collaboratori del DS, responsabili, coordinatore di  
dipartimento, componente NIV) 

Punti 5 per 
ogni 
incarico 

  

Colloquio motivazionale  

o attitudine alla mobilità (esperienze 
pregresse in ambito scolastico e simili) 
ed interesse a partecipare (esistenza di 
una formazione pregressa nel settore 
della mobilità e degli scambi 
internazionali) 

 
 
fino a 10 
punti 

 
 
 
 
 

  



o proposte di disseminazione fino a 10  
punti 

TOTALE    

 
*si precisa che la laurea in lingue straniere equivale alla certificazione linguistica di livello C2 
 
 
Data __________________________ Firma ______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



Allegato 4 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA  
 
Cognome, nome __________________________ 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA DEL 
CANDIDATO 

A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

Diploma di scuola secondaria di II grado con voto 
superiore a 50/60 o 90/100 

Voto 
60/60 o 
100/100 
Punti 10 
Voto da 
54 a 
59/60 o 
da 90 a 
99/100 
Punti 5 
Voto <90 
Punti 1 

  

Diploma di laurea  punti 10 
 

  

Anzianità di servizio nell’Istituto (max 10 anni) 
 Specificare: tot. anni 
……………………………………………………………………………. 

1 punto 
per ogni 
anno 
(max 15 
punti) 

  

Certificazione in lingua inglese superiore al livello 
B1 
 

livello B2 
punti 1 
 livello C1 
punti 3 

  

Certificazione competenze informatiche 
Specificare 
…………………………………………………………………….. 

punti 1  
 

  

TOTALE    
 

 
 
 
 
 
Data __________________________ Firma ______________________________ 
 


